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Abstract 

The nature, scope, and conditions of moral responsibility are among the 

highly controversial issues in ethical studies. A significant portion of these 

controversies appears to arise from the ambiguity surrounding concepts like 

moral responsibility and free will. This research utilizes the descriptive-

analytic method to analyze the concept of moral responsibility. The diverse 

semantic scope of the concept of moral responsibility prompts the following 

question: What notion of moral responsibility has led to so many disputes 

between compatibilists and incompatibilists? Have we not encountered the 

challenge where one party argues for the compatibility of causal necessity 

with responsibility based on the agent’s role and duty, while the other 

attempts to demonstrate the inconsistency and conflict between any causal 

predetermination and responsibility as accountability? While the initial focus 

of moral philosophers on issues of moral responsibility sometimes centers on 

three types of responsibility related to causation, duty, and moral 

requirement, recent works highlight two notions of responsibility concerning 

blameworthiness and accountability. It appears that the most precise concept 

of human moral responsibility towards moral requirements is "accountability." 
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 1یاخلاق یتمسئول یشناسمفهوم
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 .دلتن    ت ی پژوهشگاه علی  و فلهنا تحزم   پژوهشفله فلوکه وسز  تحزمی تخزق  گلوه فلوک  تحااردا .2
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 چکیده
 رسغدیاست. به نرغر م یمطالعات اخلاق ۀ وز ۀاز مبا ث پرمناقش یاخلاق یتمسئول یطقلمرو و شرا یت،ماه

آزاد بغوده  ۀو اراد یاخلاقغ یتچغون مسغئول یمی،برخاسته از ابهغام مفغاه ،مناقشات ی از ا ییبخش قابل اعتنا
 یتمفهغوم مسغئول یبغه واکغاو یغان بغا روش توصغیفیلتحلیلی،م یغ بر آن اسغت تغا در ا پژوهش ی است. ا
پرسغش موا غه  یغ مغا را بغا ا یت،سن، از مسغئول ی متنوع و مت،ثر مفهوم ا ییمعنا یهابپردازد.  وزه یاخلاق

 یتگونغه از مسغئولبا عطغف نرغر بغه کدام یانو ناسازگارگرا یانسازگارگرا یانکه انبوه اختلافات م کندیم
طغرف بغر  یغو یه،دوسو یهاپژوهش یکه در برخ یماچالش موا ه نبوده ی با ا یااند  آآمده یدپد یاخلاق

ل  یسازگار طغرف مقابغل تغلاش  ورزد،یاصغرار مغ عامغل یفغۀو و  بغر نقغش یمبتن یتو مسئول یو وب عل
ل  یشی   پیو تعارض هرگونه تع یکه ناسازگار کندمی نشان دهد   ییدر مقام پاسخگو یترا با مسئول یعل

گغاه متمرکغز بغر سغه نغوع  ی،اخلاقغ یتاخلام در مبا ث مربغوط بغه مسغئول یلسوفانف یۀاول یدگرچه تأک
نغا ر بغه  یتدو مفهغوم مسغئول ،بوده است، در آثغار متغأخر یام اخلاقو الز یفه، و یتنا ر به عل یتمسئول

کغه  رسدیمورد تو ه قرار گرفته است، و به نرر م ییدر مقام پاسخگو یتسزاوار سرزنش بودن و مسئول
 .است «ییپاسخگو»همان  یانسان برابر الزامات اخلاق یاخلاق یتمفهوم معادب مسئول تری یقدق

 هاهواژ یدکل
 .سلطه یی،گوپاس، یلت،فض یت،قابل ی،اخلاق یتمسئول

                                                           
نقدد و  پژوهشغی -یفصغلنامه  علمغ .یاخلاقغ یتمسئول یشناس(. مفهوم0450دانش،  واد. )استناد به این مقاله: . 1

 /JPT.2024.68601.2109https://doi.org/10.22081   .00-33(، صص 000)82، نظر
 :نویسندگان ©   (ی، قم، ایرانفرهنگ اسلام قم )پژوهشگاه علوم و هی وزه علم یاسلام راتیدفتر تبل ناشر: پژوهشی؛ نوع مقاله 
 : 09/00/0450 تاریخ دریاف:05/00/0450 تاریخ اصلاح:00/00/0450 تاریخ پذیرش08/00/0450 :تاریخ انتشار آنلاین 
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 مقدمه

آن  ۀاسغت کغه گسغتر یپژوهغاخلام یرگغذاراز مواغوعات مهغم و تأث یاخلاق یتمسئول

 یشغینیپ یاریبرخاسته از افعاب اخت ییاناتانسان از عواطف و ه یاریاخت یهاکنش یتمام
 یگغغررا کغغه برابغغر خغغود و د ییهغغاهغغا و تغغرک فعلمیموعغغه فعل یغغتتغغا باورهغغا و درنها

تنها نغغا ر بغغه نغغه یت،سغغن، از مسغغئول یغغ . اگیغغردیدربرم یغغمدار یمو غغودات  هغغان هسغغت

از  آمغدهدسغتبغه یامدهایو پ یجنتا ی بل،ه همچن ؛است یعامل اخلاق یممستق یهاکنش
اسغت کغه بغه لوا غق و  یفغرد پذیریتو اساسغا  انسغان مسغئول شغودیشغامل م یغزآنها را ن

 تو ه داشته باشد. یزع هر عمل خود نوگاه مت،ثر و متن یامدهایپ

چغغون  یطی،مسغغبوم بغغه شغغرا یاخلاقغغ یغغثانسغغان از   پذیرییتکغغه مسغغئول یداسغغتپ
آثار  یشاز پ یشاوست. البته عطف نرر ب یو آزاد یارو اخت ییتوانا یت،قصد و ن ی،آگاه

از  یت ،ا «یگرد یاگونهعمل به» یعامل برا ییبر توانا یاخلاق یتمتأخر در باب مسئول

آزاد و نسغغبت آن بغغا  ۀاراد یت،مسغغئول یغغ ا ۀچهارگانغغ یطشغغرا یغغانآن دارد کغغه در م
لغیو بخصغوص تعغ یالهغ یشغی ، علغم پیشناختت عصبیچون مو ب یی،هامؤلفه از  ی  عل

 برخوردار بوده است. یشتریب یتاهم

 یحدر گغرو تنقغ یاخلاقغعامغل  یتمسغئول یطقلمرو و شغرا یکه بررس رسدیبه نرر م
 یغفتعر یلسغوفانکغه ف یاسغت و تغا هنگغام یاخلاقغ یتمسغئول ویژههو ب یتمفهوم مسئول

و  یاخلاقغ یتمسئول یو مبان یطبحث از شرا یبرا یمیال ن،نند،مفهوم ارایه  ی از ا یقیدق

 یغ از مناقشغات ا یبخش قابل تو ه ید،د یمداشت و چنان،ه خواه یمآن نخواه ۀگستر یا
 بوده است. یاخلاق یتاصطلاا مسئول ییبرخاسته از ابهام معنا ، وزه

 ی مسئول یشناسمفهوم. 1

ها ، مغدلوب1«یتمسئول»که اصطلاا  سازدیآش،ار م کاربست متعارف زبان   یقدق یبررس
                                                           

وصغف  از استفادهاگرچه  کند،یم یانب «یتمسئول» ۀواژ یخچۀمبسوط تار ی( در بررسMcKeonک  )چنان،ه مو. 1
آن نسغبتا  مغدرن بغوده و از  ی، کغاربرد اسغمشغودیچون هابز و  ان لاک مشاهده م یلسوفانی،در آثار ف« مسئوب»
 ,p. 456 .(see: Williams ,2008)است  یافتهروا   یقرن هیدهم در مبا ث فلسف یانپا
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هغا، سرمنشغأ تفاوت یغ کغه غفلغت از ا گیغردیرا دربرم یمختلف و البته مرتبطغ یمو مفاه

بود که  یمتف،ر ی که هارت نخست رسدیبوده است. به نرر م یاز مناقشات فلسف یاریبس

 گذاشغت یزتمغا یتمسغئول ۀعمغد ۀشش گون یانم یتیجازات و یسدوولکتاب  یمۀدر ام

(Hart, 2008, pp. 210-230)بغغر  افغغزونتغغا  یدندکوشغغ یغغزن یگغغرید یلسغغوفانف ی،. پغغس از و

انحغا  ییغه،و نت یلتو تعهد، فضغ ی علت، دَ  یفه،نا ر به استعداد، نقش و و  هاییتمسئول

اشَغ،اب کغاربرد  ی تغرمهم یغب،ترت ی . بغدیندنما یی و تب یحتنق یزرا ن یتاز مسئول یگرید

 اند از:عبارت بوده یتمسئول ۀواژ

 ی الف مسئوب ا یشرکت ساختمان» ۀمانند گزار 1:و سلطه یاردر یقام اخت یتیسوول -

معنغا کغه شغرکت  ی به ا« تحت امر خود است یروهایفرمانده مسئوب ن» یاو « پروژه است

با آن اسغت و فرمانغده  یامور و هرگونه اعماب قدرت ۀپروژه است و ادار یمتصد شدهبیان

کودکانشغغان  یغغتبرابغغر ترب ی والغغد»، «همسغغرش مسغغئوب اسغغت ۀمغغرد در قبغغاب نفقغغ»، «0

 ،ومغت » یغاو « اسغت یانشمشغتر یغازنا ناس مورد  ی دار مسئوب تأممرازه»، «اندمسئوب

از آن دارنغد کغه  یغت ،ا« اش اسغتمردم  امعغه یشتو مع یتامن ی مسئوب تأم یاسلام

 یط،محغ یغورا در  ینقغش خاصغ یغا یگاهمقام،  ا - ی قوق یا یقی ق - یهرگاه شخص

را بر عهده خواهغد داشغت  یفیو ا ،متناسب با آن یرد،بپذ اییلهوس ی ت یانهاد، سازمان 

اهداف آن سازمان است. آش،ار است که  یشبردپ یا یگراند ... و یکه متضم  رفاه، تعال

 هاییتمتو غه افغراد باشغد، مسغئول توانغدیکه در هر لحره م پرشماری یفبه  هت و ا

 یغو مثابغۀبغه « معلم» یومثاب مم،  است که  برای ؛متنوع و مت،ثر خواهد بود یزآنها ن

خغغغود  یشخصغغغ یغغغلاتومب ۀراننغغغد ی،از  امعغغغه انسغغغان یر، پغغغدر، معلغغغم، عضغغغوهمسغغغ

از  ینسبت بغه برخغ کهیداشته باشد و در ال یگوناگون یفۀنا ر به و  هاییتمسئول ... و

 تو هیانگار و بکاملا  سهل یگرد یاما در مورد برخ ؛و کارآمد است پذیریتمسئول ،آنها

آن اسغت  یغردمورد تو ه قرار گ یدبا یتسن، از مسئول ی که در ا ینسبتا  مهم ۀ. ن،تاست

اسغت.  یغزن یگغرید یفمقام اصولا  مشروط بغه لغوازم و و غا ی در ا پذیرییتکه مسئول
                                                           
1. Responsibility as authority 
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« از من،غر ینهغ» یاخلاقغ یضۀمبادرت به فر یاسلام ۀعضو  امع یو مثابۀکه به  یمسلمان

 یبغرا یش  غداکثرشغفقت، تغلا یرخغواهی،چغون خ یی،هابه مؤلفه یدبا یرناگز کند،یم

 ملتزم باشد. یزن ... شخص مقابل و ی فظ آبرو

تنها روابغط و نغه رددا یقلمغرو موَسغع یت،نحوه مسئول ی ا 1:در یقام علت یتیسوول -

ل   غوادث،  یوانغات،بل،غه   گیرد؛یرا دربرم یانسان یهاها و ترک فعل اکم بر فعل یعل

داشغته  یتیمسغئول ی چنغ یدآمغدهپد یغدادهایرو برابغرمم،غ  اسغت  یزو  الات ن یطشرا

ل  یتمسئول کهیباشند؛ البته درصورت  ی،و بغه شغرط آگغاه - متو ه انسان باشد اصولا   یعل

 ییدر مقام پاسغخگو یتهمچون مسئول یت،مسئول یگرمقارن با انحا د - عامل ... و یاراخت

 یغادر یۀ اشغ یلاهغایاز و یاریبسغ یخزر مسئوب خرابغ یایآب در یشرویپ»خواهد بود. 

 ۀو مسغامح تغو هییب»، «بغود هایلاتومب اییره اده مسئوب تصادف زنی زدگیی،»، «بود

مسغغئوب ااغغطراب و   مهغغوریسری یسغغخنران»، «بغغود اشیشغغانیاو مسغغئوب انغغدوه و پر

 هستند. یتمسئول ی از ا ییهانمونه یانگرب« مردم بود ینگراندب

و  هغغایتاز  غغداقل قابل ی غغاک یت،نغغوع مسغغئول یغغ ا 2:یددتندداظر بدده  ابل یتیسددوول -

در شخص و غود داشغته باشغد تغا  یداست که با اییو روان یذهن ی، سم هاییتوانمند

خصغوص بغا ات،غا هنمونه و ب برای ؛مسئوب قلمداد شود ی قوق یا یاز نرر اخلاق یدرستبه

او  ییفرد توانغا یتمسئول ۀلازم ی،در فعل اخلاق« تین» یگاهو  ا یبه نگرش اخلام اسلام

چغون  یگغری،د هغاییتکنار قابل و گیردمیمتنا ر با فعل صورت  ،تیدادن به ندر ش،ل

کغه مغثلا   یاسغت. هنگغام ... اعماب، انتخاب فعل و یجنتا یبر رو یشیدنام،ان تأمل و اند

اساسغا  آن  رسغاندیم یبو بغه محصغولات آن آسغ شودمیمزرعه  یموارد  ر یگوسفند

بر  یراز شمریم؛یبرنم ی،و توب ن،وهشدر خور  ،یام داده استکه ان یفعل برابررا  یوان 

قصغد و  یغااغرر و  یا یدهفا یقچون تصور، تصد ی،و استعداد امور یتکه قابل یمباور ی ا

 .نداردو ود  یمو ود ی ت در چنین
                                                           
1. Responsibility as cause 

2. Responsibility as capacity 
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 یعلغ»چون  ی،ادر گزاره یتاز مسئول یمعنا ی اطلام ا 1:یلتناظر به فض یتیسوول -

 «پذیرییتمسئول» یعنی یتیمستحس  شخص یژگیو یواز  یت ،ا« است یانسان مسئول

 دارد. یفشاو به و ا ی داکثر یا یشگیما از التزام هم یدر عامل و آگاه

افغراد  یفغۀمعطوف به نقش و و  یفه،و  در مقام یتمسئول 2:بر الزام  یبتن یتیسوول -

بغر  یمبتنغ یتمسئول کهیدر ال ست؛آنها ۀو سلط یارمختلف و فارغ از اخت هاییگاهدر  ا

 بغرای ؛در نرر گرفتغه شغود یزبالفعل عامل ن ییو توانا یارکه اخت یابدیمعنا م یالزام هنگام

رهگغذر مسغئوب »، «چهغارراه اسغت یغتمسئوب نرغم و امن یسپل»همانند  یمثاب در  ملات

ملغزم  یسکغه پلغ یمهسغت یقغت ق ی ا یاندرصدد ب« از سقوط در چاه بود ینانیات مرد ناب

شخص عابر ملغزم  یاتلاش کند و  هایلدر تردد اتومب یتنرم و امن یبرقرار یاست که برا

چالغه  ویبغه سغ مبغالاتییکغه بغا ب ینغاییممانعت از سقوط و مرگ فغرد ناب یاست که برا

 الغغزام   یغغ و البتغغه ا ن،نغغد یغغ در یکوششغغ یماز هغغ ،در  غغاب  رکغغت اسغغت یقغغیعم

گروگغان  شغدهبیغان یسنها خواهد بود و اگر مغثلا  پلغآ یارمشروط به اخت آفری یتمسئول

بر دوش او بوده اسغت، بغا سغلب  یتنرم و امن یبرقرار یفۀبا و ود آن،ه و  ،گرفته شود

 متو ه او نخواهد بود. ی  بر فعل، الزام،سلطه و تم

عامغل  ین،غهعبارت اسغت از ا یتاز مسئول گونهی ا 3:ییدر یقام پاسخگو یتیسوول -

در رخغداد مغذکور  ینقش و ییا تمالا  ترک کرده است و چرا یابرابر آنچه انیام داده 

 ×یغراز  ضغرت ام یبغایز یث غد به تو ه باو پاس، داشته باشد.  یحتوا یآمادگ یدبا

لقغغوا الله فغغ» لغغ یا ت ل،بم مسغغئولونَ  ت ه  فغغان ه و بغغلاد  ، اط یعبغغاد  الله و  یعبغغواعغغ   الب قغغاع  و البهَغغایم 

غغوهلات خغغود بغغا  ۀموا هغغ ۀنسغغبت بغغه نحغغو یغغدفغغرد مسغغلمان با ،(000، خ 0303 یدراغغی،)س« عصب

 خود پاسخگو باشد. یست  ز یطو مح ی زم یو  ت یوانات  یگر،د یهاانسان

از  یغغت ،ا یت،شغغ،ل از مسغغئول یغغ ا 4:در یقددام سددزاوار سددرزن  بددودن یتیسددوول -
                                                           
1. Responsibility as virtue 

2. Responsibility as obligation 

3. Responsibility as accountability 

4. Responsibility as blameworthiness 
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 دارد کغه رخ  یتغرک فعلغ یغادر فعغل  ینقغش و برابغرعامغل  ی،ملامت و تغوب یستگیشا

 را  یسغغتیمغغا، فعغغل ناشا یشغغی پ یتغغذکرها و غغود بغغاکغغه فرزنغغدمان  یداده اسغغت. هنگغغام

عمغل مسغئوب و سغزاوار ملامغت  یغ ما او را در قباب ا شود،یبرابر دوست خود مرت،ب م

 .کنیمیقلمداد م

شخص متعهغد بغه  بغران  یت،نوع از مسئول ی در ا 1:و تعهد ینبر دَ  یبتن یتیسوول -

بغا  یامثاب اگغر راننغده برای ؛است یمهپرداخت  ر یاها و گاه تحمل  بس اررها و خسارت

خغود ادامغه دهغد و  یرو به مس کند تو هییب یو رانندگ ییبه چراغ قرمز راهنما یخودخواه

و  مسئوب  بغران صغدمات یاز نرر اخلاق تردیدیتصادف کند، ب اییادهبا عابر پ ییهدرنت

 خود خواهد بود. یحنادرست و کنش ناصح یماز تصم یناش یهاخسارت

 متو غه اشغخاص اسغت  یاز منرغر  قغوق یتانحغا مسغئول یغ گغاه ا یم،چنان،ه شغاهد

 مثغاب در بغاب  بغرای ؛آنهغا و غود نغدارد یغانم یو اساسغا  تلازمغ ی،و گاه از  هت اخلاق

  یبه سغرقت بغرده اسغت و علغ یرا از عل یئیکه ا مد ش یدفرض کن یت،مسئول یرسن، اخ

  توانغغدینم یکغغاف هغغایناادلغغه و برهغغ نداشغغت  دلیغغلخغغود بغغه  یقغغانون یتشغغ،ا و غغود بغغا

ا مغد  ی، الغت، اگرچغه از نرغر  قغوق یغ . در اکنغداثبات  یقاا یخود را برا یمدعا

 بغر  یمبتنغ یتمسغئول ی،و بغه عبغارت نیسغت یءبرگرداندن ش یامتعهد به  بران خسارت و 

 بغر عهغده او خواهغد بغود. البتغه گغاه  یتیمسغئول ی محققا  چن یاز  هت اخلاق ،ندارد ی دَ 

  یغغامقغغام خغغاص متو غغه عامغغل  یغغودر  یتمسغغئول یو  قغغوق یهغغر دو سغغن، اخلاقغغ یغغزن

  یمبتنغ یتمسغئول یهغم از نرغر اخلاقغ ،پغدر خغانواده مثغاب بغرای ؛تارک فعل خواهد بود

  یمعاش همسر و فرزندانش را بر عهغده دارد و هغم از منرغر قغانون ی تأم یفۀبر نقش و و 

 .یو  قوق

 خغود   یغانم ین،غهمیاب قابل طرا است، عبارت است از ا ی که در ا یاما پرسش مهم

 و ود دارد  یچه نسبت یتمختلف مسئول یهامدلوب ی ا
                                                           
1. Responsibility as liability 
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اب مشهور مث یت،اشَ،اب مسئول تریقفهم بهتر و دق ی پرسش و همچن ی پاس، به ا یبرا

 :یریدرا در نرر بگ یتاسم یتانهارت درباره  کاپ

( و در مقغام 0بوده است.  پذیری،یتمسئول  ،یسوول یارهمواره شخص بس یت( اسم0»

 یتیسدوولا سغاس  اشیکشغت ۀمسافران و خدمغ یمنیدر قباب سلامت و ا یکشت یناخدا

   غابیو ب یجقغدر مشغروب خغورد کغه گغآن یغرش،اخ یغایی. امغا او در سغفر درکردیم

برخغورد کغرد و  یابغه صغخره یکنغد. کشغت یترا کنتغرب و هغدا یشد و نتوانست کشغت

 شغدند.  یدیشغد یهاهغم متحمغل خسغارت یاز مسغافران مبردنغد و برخغ یبرخغ ییهدرنت

 ملغزم بغود تغلاش کنغد  یتاتفام نرر داشتند که بغه هغر  غاب اسغم یمحل یها( روزنامه3

  یتمغغدافع اسغغم یغغل( وک4کامغغل بغغه مقصغغد برسغغاند.  ییمنغغتغغا مسغغافران را بغغا سغغلامت و ا

 سغغوء رفتغغار  یسددوو  یموقغغت و یو افسغغردگ  غغالییکغغه ال،غغل و ب کنغغدیاسغغتدلاب م

 یکغه او بغه هنگغام کننغدیم یدتأک یشاک ی( اما متخصصان و وکلا0بوده است.  یتاسم

  در آن زمغغان از یچراکغغه و ؛بغغود یسددوو مشغغروب را آغغغاز کغغرد کغغاملا   یدنکغغه نوشغغ

  یهادر قبغغاب خسغغارت یغغدبا یت( اسغغم0اسغغت.  بغغردهیرنغغج نم یو افسغغردگ  غغالییب

  یامغا کارفرمغا یغد؛نما یتیسدوولپاسغخگو باشغد و قبغوب  یغانقربان یهغاوارده بغه خانواده

 درمانغغده و فاقغغد  یتچراکغغه اسغغم شغغود؛یقلمغداد م یسددوو ا تمغغالا  در قبغغاب آنهغغا  یغزاو ن

 1«.است یمهب

متفغاوت بغه کغار بغرده شغده اسغت کغه  یوۀبه هفت شغ «یتمسئول» ۀواژ ،مثاب ی در ا

اصغلاا اشغاره دارد. در مغورد نخسغت،  یغ از کغاربرد ا یبه سغن، خاصغ ،از آنها یوهر

 یفبغا تو غه بغه شغناخت افغراد از موا هغه او بغا و غا یتاسغم یلتبر فض یمبتن یتمسئول

نغا ر بغه  یتبغر مسغئول یمبتن یتمسئول ۀنحو ی است که ا یهی. بدشودیمطرا م یشینشپ
                                                           

  یغزچغون کغوتز ن یگغرید یلسغوفان( و بعغدها فHart, 2008, p. 211کغرد ) یغانبغار هغارت ب ی مثغاب را نخسغت ی ا. 1
شغده اسغت  بیغان ینسغنتو «یاخلاقغ یتمسغئول» ۀاز مقالغ ییراتیبا تر شدهبیانمثاب  ینیا،را مطرا نمودند. در ا آن

(see: Vincent, 2011, p.16.) 
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مسغبوم بغه  پذیرییتشخص به عمل مسئولانه و مسغئول یشگرا پیشینۀ زیرا ؛است یتقابل

 یغثکغه از   رسغدیاگرچه بغه نرغر م ؛بوده است یعمل ی مبادرت به چن یاو برا ییتوانا

 یهغااو در مقام ۀمسغئولان ۀمعنغا مسغتلزم موا هغ ی بد یفرد کردنمسئوب قلمداد  ی،اثبات

 است. یزن ... و ییچون التزام، نقش، پاسخگو یگری،د

 یفیو و غا یکشغت یدر مقام ناخدا یتاسم یتدرباره  مسئول ییدر استعماب دوم ادعا

 ی،و یگغاهکه با تو ه به نقش و  ا یتی. مسئولگیردیکه بر عهده دارد، مورد تو ه قرار م

و سغلامت مسغافران بغر او  یکشغت یمنغی فظ ا یرا برا یخاص یو اخلاق یالزامات  قوق

 .کندیم یلتحم

 مسغئولیتی. شغودیبر الزام طرا م یمبتن یتدر باب مسئول ییاما در گزاره  سوم، مدعا

 یبر عهده گرفته است و از سغو یتاست که اسم اییفهمعلوب نقش و و  ،سو یو از که

از  ی غاک یتنهاخود و در یا عماب اوامر و نواه یاو برا ۀو سلط یاربرخاسته از اخت یگر،د

اگغر  تردیغدیو سلامت مسافران است. ب ینتدر ام یتها و افعاب اسمخواسته یرگذاریتأث

 ی چنغ ،نداشغت یکشغت یبغر رو یتسغلط و قغدرت یابود و  یمثاب آشپز کشت برای یتاسم

 .شدیمتو ه او نم یزن یالزام

 یغل. وکشغودیمغورد اسغتفاده واقغع م یغت،عل یبه معنغا یتدر برنهاده  چهارم، مسئول

سوء رفتغار او  یت،اسم  الییو ب یال،ل در افسردگ یرتا با تشبث به تأث کوشدیم یتاسم

ال،غل  یغۀاول یغتقابل یزن یتمسئول گونهی ا ۀ. آش،ار است که لازمکند یهتو  یرا به نحو

 است. یتاسم یبرا یطیشرا ی چن ییاددر ا

. اگرچغه در شغودیستعداد فرد اشاره مو ا یتبر قابل یمبتن یتبعد، به مسئول ۀدر گزار

 1یغابیبغا رد ،را نداشته است یکنترب کشت یو اراد یتوان ذهن یتزمان وقوع  ادثه، اسم
                                                           

زمان ارسطو تغاکنون مغورد ( که از tracing principle) «یابیاصل رد»است با نام  یاصل یانگرب« توانستیم» ۀواژ. 1
کغه شغخص در  اییافتغهیغلتقل هاییت( که مطابق آن، قابل90، ص 0308تو ه و بحث بوده است )نو: ارسطو، 

د. البتغه کنغیمعغذور و مو غه نم اشیبعغد یآنها مسئوب و مقصغر بغوده اسغت، او را در خطغا یفو تضع یلتحو
 (Dimock, 2011, pp.83-99)اند بوده یابیمخالف اصل رد یزن یاندک یلسوفانف
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او کاملا  سالم و  یو اراد یروان ی،ذهن هاییتکه قابل رسیمیم 1t یااو به لحره یتمسئول

 ،در آن لحرغه یمشروبات ال،لغ یدنفعل نوش یرگذاریتأث ،نقص بوده و به طور معقوببی

بغوده  بینغییشقابغل تصغور و پ 2tدوم  ۀدر لحرغ یکنتغرب کشغت نداشغت ییبر رخداد توانا

و  یو اسغتعداد کنتغرب کشغت یغترا از  هت قابل یتاسم توانیم یدرستبه روازای  ؛است

شغد  یغانب یغ از ا یشطور کغه پغاز برخورد آن با صخره مسئوب برشمرد. همغان یریگیشپ

 یلت،نغا ر بغه فضغ یتمسئول ی،و مسئولانه و به عبارت یستهشخص به عمل شا یلتما شینۀیپ

 یغ امغا ا ؛اسغت یغتبر قابل یمبتن یتمسئول یعنی یعمل ی انیام چن یاو برا ییمستلزم توانا

دو سغن،  یغ ا یمنسغبت مسغتق یبغه معنغا یقغت ق یغ از نرر دور داشت که ا یدن،ته را نبا

شغخص  یلت،بغه  هغت فضغ یتمثاب اگرچه اسغم رایب یست؛لحرات ن همۀدر  یتمسئول

 ناپذیریتکغاملا  مسغئول 2t ۀو اسغتعداد در لحرغ یغتاز نرغر قابل ،بوده اسغت یمسئول یاربس

 در پذیرییتمسغئول از یقابل قبغول پیشینۀکاملا  محتمل است که  یزن یگرد یاست، از سو

 یتو مسغئول یغتقابل ،لحرغه یغ امغا در ا ؛نداشغته شناسند،یرا م یکه و ینرر عموم افراد

 یتنگارنغده آن بغوده اسغت کغه مسغئول یشی پ یمدعا؛ بنابرای  است داشتهرا  یانیام فعل

مم،غ   یدر صغورت فقط ،شخص نسبت به افعاب َ سَ  یو التزام  داکثر یلتنا ر به فض

 ییهغاکنش ی او میاب بروز چن یو اراد یمعرفت ی،روان هایییاز آن توانا یشاست که پ

 را به او داده باشد.

اسغت کغه از  غالات  یچیغدهو پ ی،یتشغ، یمعطوف بغه آن، امغر یتو مسئول یتقابل

 یرو به  هت تغأث گیردیافراد را دربرم یزی،یف هاییتا ام،انات و توانمند یو ذهن یروان

مثغاب اگرچغه مم،غ   یبرا ؛برخوردار است ییبسزا یتاز اهم یت،انحا مسئول یگرآن بر د

 یچندان اهتمام رسدیکه به نرر م یکه در موا هه با من،رات ا تماع یلماناست فرد مس

عضو  امعه چنغدان  یودر مقام  یگر،ندارد و به سخ  د« از من،ر ینه» یاخلاق یفۀبه و 

بغا  بسغایامغا ا ؛انگار بغه نرغر برسغدو سغهل یلاابغال یاز نرر اخلاقغ یست،ن پذیریتمسئول

کغغه او در آنهغغا رشغغد کغغرده اسغغت،  ... و یمعرفتغغ ی،ا تمغغاع ی،روانغغ یبسغغترها یواکغغاو

بغه لحغا   یشخص ی که چن کنیدشود. تصور  یفنسبت به او تلط اییتلق ی کم چندست
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کغردن بغا کغه از صغحبتیاگونغهبه ؛مبتلاسغت 1یبه هغراس مغزم  ا تمغاع یشناختروان

بغغا  یادر خغغانواده ترسغغد،یشغغدت ممحتمغغل به یهغغاواکنش ،تغغر از آنو مهم یگغغراند

شغده و پغس از آن هغم میغاب تأمغل در  یغتکاملا  خودگروانغه و محتغاط ترب هاییشهاند

 یفغایاو در ا یتو مآلا  مسغئول یتقابل تردیدیرا نداشته است، ب یگرد یو باورها هایشهاند

رنغج  هایییکاسغت ی خواهغد بغود کغه از چنغ یکمتر از شخصغ یاراز من،ر بس ینه یفۀو 

 است. بردهینم

 یتمسغئول یغزو ن یینا ر به پاسخگو یتدرباره  مسئول یریدر گزاره  ششم تعابسرانیام 

را  یتیمسغئول تواندیمر له م ی در ا یتو تعهد شخص ابراز شده است. اسم ی بر دَ  یمبتن

آن سغرباز زده  یرشکغه متو غه او بغوده از پغذ یالزام یاسلطه  یفه،که تاکنون در مقام و 

 یهغابغا افغراد و خانواده یو همغدل یعغذرخواه یسغته،شا ییو بغا پاسغخگو یرداست، بپذ

؛ بنغابرای  کنغدآن را  بغران  یاتا انغدازه ... ، پرداخت خسارت ودیدهیبتمصدوم و مص

از گذشغته  یشبغ ،و تعهغد ییچغون پاسغخگو ای،معغانی در «یتمسغئول»کاربرد اصطلاا 

شغده  یغانب و کنتر  یتیسوولچنان،ه در کتاب  ییهو درنت 2«یتمسئول یرشپذ»معطوف به 

 یغ ا ،مسبوم به سه شرط اسغت. نخسغت آن،غه ،(Fischer & Ravizza, 1998, pp.210-213)است 

و افعغاب  هغایمها، تصمباور داشته باشد که انتخاب یعنی؛ بداندفاعل  یوخود را  یدفرد با

در  کغه یردم آن،غه، عامغل بپغذدو. کنغدیم ییادرا ا یییو نتا گذاردمی یراو بر  هان تأث

 یواکنشغ یرفتارهغا یررسدر موارد خاص، در ت یتفاعل ی ا یریکارگبه یچگونگ ییۀنت

 هاییینغهدر چغه مغوارد و زم ین،ها ۀکه او دربار یستلازم قرار خواهد گرفت. البته لازم ن

اسغت کغه  یاندازه کاف ی داشته باشد؛ بل،ه هم یخاص یۀنرر ،ذم او منصفانه است یامدا 

 یخاصغغ هایینغغهرا در زم اییواکنشغغ یهغغارفتارهغغا و نگرش یافغغتدر یغغتاو بدانغغد قابل

آن  یت،مسغئول یرشا شرط سوم پغذام. یستگزاف و نامدلل ن یزن هاینهزم ی داراست، و ا

چغه در واقع  ین،هباشد. ا یلبر دل یمبتن یبه نحو مناسب ،است که نگرش شخص به خودش
                                                           
1. Chronic Social phobia 

2. Taking responsibility 
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باشغد، بحغث  یغلبغر دل یمبتن یسببه نحو منا شدهبیانمناسب است و چگونه نگرش  یلیدل

اسغت کغه  یانغدازه کغاف ی همغ ینیا. در اطلبدیم یمفصل یحاست و توا یو مش،ل یقدق

بغه  ینگرشغ گیغرد،یقغرار م یواکنشغ یکه گاه در معرض رفتارهغا یفاعل مثابۀشخص به 

مثغاب نگغرش  بغرای ؛نگغرش باشغد یغ ا یخودش بغرا یلبر دل یخود داشته باشد که مبتن

خغود او از  ۀبغر تیربغ یمبتنغ یبه نحغو مناسغب یدبا - فاعل یو منزلۀبه  - کودک به خود

رفتارها و  یتنگرش او به قابل ی و افعاب او بر  هان باشد. و همچن هاینشگز آثار ۀمشاهد

 یهاتر تیربغهگسغتردهپدر و مادر و بغه طغور  یماتبر تعل یمبتن یدبا یواکنش یبرخوردها

 باشد. یتعهدات اخلاق یاو  یمدا و ذم ا تماع یدناز شن یو

در  یتمسغئول یشده است و  ت بیان یتآخر مثاب اسم ۀکه در گزار یتیاما انحا مسئول

نغا ر بغه  یتمسغئول یعنغی یتمسغئول یگغربغر دو سغن، د یمقام سزاوار سرزنش بودن، مبتن

از آن اسغت کغه  یها  غاکانسغان یانغد. فهغم اخلاقغنا ر بغه الزام یتمسئول یزو ن یلتفض
و  ییبغه پاسغخگو یرمستحق سغرزنش، نغاگز یاز  هت اخلاق یها در صورتاگرچه انسان

 آنهغا  یرویش  کغه پغ یها هسغتند کغه نسغبت بغه الزامغات اخلاقغمتعهد به  بران خسغارت

 گغغاه متغغأثر از  هایتمسغغئول یغغ ا یغغزانامغغا م ؛کغغرده باشغغند یانگارسغغهل ،بغغوده اسغغت
مثغاب  رایبغ ؛اسغت یاخلاقغ یغدهایو نبا یغدهاد و التزام به بایص در تقشخ یاخلاق یشینۀپ

 و  سغغلیقهکغغه از نرغغر  اندیمیصغغم یارو بابغغو دو دوسغغت بسغغ یکغغه علغغ یغغدفغغرض کن

  ی مهغور یاسغتانتخابغات ر آسغتانۀ در. ی،دیگرنغدکغاملا  متفغاوت از  یاسیس یباورها
 یغدادهایرو یغلبغه تحل یت، د یتبا نها یزدو ن ی ا یاسی،س یهاو در بحبو ه  کشم،ش

 بحغغث  یجتغغدرکغغه به پردازنغغدیمغغورد نررشغغان م یغغدایخغغود و دفغغاع از کاند یرامغغونپ

 شغغده  یتغغا آن،غه بابغغو عصغغبان شغغودیو تنغغدتر م تریو آرام آنهغغا، ا ساسغ ینسغبتا  منطقغغ
 مغغا دربغغاره   ی.  غغاب داورگویغغدمغغی یرا بغغه علغغ یسغغتیسغغخ  ناشا یو در کمغغاب نابغغاور

 برابغغر دوسغغت  یبغغه الزامغغات اخلاقغغ نداشغغت تو غغه دلیغغلچغغه انغغدازه بغغه بابغغو تغغا  ین،غغها

 ی،ااسغت، تغا انغدازه یاز علغ یو عغذرخواه ییملزم به پاسغخگو یاخود سزاوار سرزنش 
 و  یفبابغغو نسغغبت بغغه و غغا پذیرییتمسغغئول پیشغغینۀاسغغت کغغه از  یمعطغغوف بغغه شغغناخت

و  یمهربغان، منطقغ یشخصغ. اگغر بابغو از منرغر مغا همغواره یغمدار اشیالزامات اخلاق
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 یرا فغرد یکغه و یتا هنگام کرد یماو را کمتر ملامت خواه تردیدیباشد، ب آدابیمباد
 .یمبشناس یخش ، نامعقوب و عصبان

بغه کمغو  تغوانیرا م یاخلاقغ یتمهغم مسغئول یهاگونغه یغانم یهامناسبت ی بنابرا

 د:کر یمترس یرنمودار ز
 

 

 یاخلاق ی مفهوم مسئول یبررس. 2

بغه سغن، نداشغته باشغد و دسغت یمغدلوب وا غد یاخلاق یت اب اگر مسئول کم نغا ر بغه ن

پرسغش موا غه  یغ ، بغا اباشغد یتمتنغا ر بغا مفهغوم مسغئول ییمعنغا یهامتفاوت از  وزه

بغا عطغف نرغر بغه  یانو ناسغازگارگرا یانسغازگارگرا یانبود که انبوه مناقشات م یمخواه

 یغو کغهیآن نبغوده اسغت کغه در ال یمبغ یغا  آبوده است یاخلاق یتمسئول ۀگونکدام

لغغ یطغرف بغر سغغازگار عامغل اصغغرار  یفغغۀبغغر نقغش و و  یمبتنغ یتو مسغئول یو غوب عل

لغ یشغی   پیو تعارض هرگونه تعغ یناسازگار کندطرف مقابل تلاش  ورزد،یم را بغا  یعل

 نشان دهد  ییدر مقام پاسخگو یتمسئول

مغورد تو غه قغرار نگرفتغه  یلسغوفانفدر آثغار  ییهاپرسش ی آن است که چن یتواقع



25 

 

www.jpt.isca.ac.ir 

وم
فه

م
اس

شن
 ی

ول
سئ

م
ت

ی
 

لاق
اخ

ی
 

را در ذهغ   یوا غد یمعنغا یهمگغ ییانغد کغه گغواست و آنها چنان به مبا ث پرداخته

 یغغلو تحل یکغغه بغغه بررسغغ «یتمسغغئول یشناسغغچهره» ۀدر مقالغغ ینیو تاگنغغاز یشغغردارنغغد! ف

و  1یریاسغغنادپذ یعنغغی یاخلاقغغ یتمغغورد نرغغر واتسغغون از مسغغئول یدو معنغغا هغغاییژگیو

 یتمواوع مسغئول دربارۀاختلاف نررها  یآن،ه برخ یادآوریبا  پردازد،یم 2ییپاسخگو

چغون  ی،بغه هنگغام اسغتفاده از واژگغان ی مسغئله اسغت کغه طغرف ی برخاسته از ا ی،اخلاق

کغغه  کننغغدیم یغغدتأک انغغد،کردهیرا مغغراد م یمختلفغغ یممفغغاه یتمسغغئول یغغا یسغغازگار

لغغ ی تعغغ یغغانبت مگغغاه از نسغغ یان،و ناسغغازگارگرا یانسغغازگارگرا عمغغل  ییتوانغغا»و  یعل

ل  ی ب ۀرابط یزاند و گاه نسخ  گفته «یگرد یاگونهبه  «یاخلاقغ یتمسغئول»با  یارورت عل

آنها، مسغتلزم آن اسغت  یانبحث م یتواوا و شفاف روازای  ؛اندرا مورد تو ه قرار داده

لغ ی تعغ یعغدم سغازگار یا یکه سازگار کنندکه آنان در گام نخست مشخص  را بغا  یعل

 یتاگغر هغم عنصغر مسغئول ،و در گغام بعغد کننغدیم یغابیارز بغالا ۀاز دو مؤلف یوکدام

 یتمسغئول یثیغتکغدام  الغت و  »کغه  کننغدمورد نرر آنها بوده اسغت، روشغ   یاخلاق

گمغان کنغد کغه  یآنهغا مغورد بحغث اسغت. مم،غ  اسغت کغه شخصغ یه  در نرر یاخلاق

در  ییسغازگار اسغت، اگرچغه بغا پاسغخگو یریادپذدر مقغام اسغن یتبا مسئول گراییی تع

اصغطلاا  ین،غهبا درنررگرفت  ا؛ بنابرای  (Fischer & Tognazzini, 2011, p. 398)« تعارض است

بغر  یمبتن یتمانند مسئول - یفیمختلف توص یهاگونه یدیم،چنان،ه د «یاخلاق یتمسئول»

از الغزام و  ی غاک یتمسغئولهمچغون  - یزیتیغو یغا - یفهنا ر به و  یتمسئول یا یتقابل

مشغخص  پردازانیغهنرر یغددر ابتغدا با شغود،یرا شامل م - ییدر مقام پاسخگو یتمسئول

 اند.ها را در نرر داشتهمدلوب ی از ا یوکنند که کدام

 یتاخلام در مبا ث مربوط به مسغئول یلسوفانف یۀاول یدکه گرچه تأک رسدیم به نرر

بغوده  یو الغزام اخلاقغ یفغه، و یغتنغا ر بغه عل یتگاه متمرکز بر سه نوع مسئول ی،اخلاق

 سغرزنش سغزاوار بغه نا ر یتمسئول» یعنی گفتهیشپ یتدو نوع مسئول ،از آنها یشب ،است
                                                           
1. Attributability 
2. Accountability 
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 یغزمورد تو ه قغرار گرفتغه اسغت و نگارنغده ن «پاسخگویی مقام در یتمسئول» یاو  «بودن

نقغش و  یملحغو  داشغته اسغت و اگغر هغم گغاه ییرا در مقام پاسغخگو یتاساسا  مسئول

 یغرسغن، اخ یاز لغوازم و مبغاد ی،غی مثابغۀمورد تو ه قرار گرفته به  یعامل اخلاق یفۀو 

 بوده است. یتمسئول

 یتدر باب مفهوم مسغئول یشهاند ی،تار یت،مسئول یممفاه یهانرر از گونهاما با صرف

 یتاسغت کغه مفهغوم مسغئول یو اقتضغایات یمحور یماز مفاه ،افراد یرمتأثر از تفس یاخلاق

 یحتواغ یخوببغه 1گونغه کغه آنغدره اشغلم . همانکنغدیرا از نرر ارسطو معنا م یاخلاق

 یتمتفغاوت نسغبت بغه مفهغوم مسغئول یهغا اصغل از نگرش یدو ا تماب اساس دهد،یم

 اند از:از منرر ارسطو عبارت بوده یاخلاق

مناسغب  یواکنشغ ،و سغرزنش یشآن سغتا کغه مطغابق 2یستگیبر شا یمبتن یدگاه. د0

شغخص  یاقغتو ل یسغتگیشا فقغطمعنغا کغه  ی آن باشد، به ا یستهاست که شا یبرابر فرد

مغدا و  یتلقغ یغ طبغق ا 3یامدگرایانهپ یدگاه. د0. شودیم یالعملع،س ی بروز چن سبب

رفتغار او خواهغد  یغادر شغخص  ییغرتر سبببدان  هت مناسب است که ا تمالا   فقطذم 

 یبغه نگرشغ یغلانغد متمابوده یسغتگیبغر شا یمبتنغ یغدگاهبغه د یلکه ما یشمندانیشد. اند

و  یشسغتا کهیدرصورت ،و اصولا  معتقدند که از نرر ارسطو هستند گراییی ناهمسو با تع

بغر  اییغژهکنتغرب و یشخص باشد، مسغتلزم آن اسغت کغه و یستگیسرزنش بر اساس شا

و  4ی ناسازگار اسغت. آگوسغت عللیگراییی امر با تع ی باشد که محققا  ا افعاب خود داشته

 یامغدگراپ یرمغدافعان تفسغ یگغر،د ییتف،رنغد. از سغو یغ از  مله مغدافعان ا 5یدتوماس ر

ل  گراییی تعکه  اندیمدع مغدا و  زیرا رود؛یبه شمار نم یاخلاق یتمسئول یبرا یدیتهد یعل

 یغزن ی بغر یدر عالمَ یشخص به رفتار و عمل مناسب است که  ت یبمؤثر در ترغ یذم عامل
                                                           
1. Andrew Eshleman 

2. Merit – based 

3. Consequentialist view 

4. Augustine 

5. Thomas Reid 
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هسغتند کغه بغه ماننغد  یلسغوفانیف ۀدر زمغر 2یغومه یویغدو د 1است. توماس هابز یرگذارتأث

 ییغادبه ا یاو گسترده یدشد یلتما یستمقرن ب یانۀ. البته در ماندیهنرر ی طرفدار ا یونرواق

ل  گراییی تع و سازگار با یامدگرانگرش پ یانم یوندپ و  یسغتگیبغر شا یمبتن یافتو ره یعل

ها بغه انسان یندۀتو ه فزا یر،اخ یهااگرچه در دهه ؛آمد یدپد عللیییگرا یناسازگار با تع

 یرتفسغ یقبغر تنسغ یگغرکه بار د شد شبب یدر مناسبات ا تماع ی،دیگربرشمردن مسئوب

 .(Eshleman, 2001)همت گمارند  محوریستگیشا یافتاز ره یمناسب

نگغرش  یغاننزاع م ی تا ا کوشدیم 4«و رنیش یآزاد»معروف  ۀدر مقال 3استراوسون

 شغدهبیغان یغۀاو هغر دو نرر یغدۀدهغد. بغه عق یغانرا پا یستگیبر شا یمبتن یو تلق یامدگراپ

درک  یو نرغر یعقلان ،از  د یشرا ب یاخلاق یتآنها مفهوم مسئول زیرا ؛نادرست است

اشغخاص دارد  یعیو طب یانفعال یدر رفتارها یشهر یاخلاق یتمسئولکه یدر ال کنند؛یم

و نغه بغا  آیغدیم دسغت به یگرانمشارکت و تعامل فرد با د ییهو درنت یکه در مت  زندگ

مترادف با  یاخلاق یتمهم و پرنفوذ استراوسون، مسئول یف. مطابق تعریعقلان هاییهتو 

 ای،یانفعغال یرفتارهغا یغابرخوردهغا  ،ساسغا یغ است. بغر ا 5«یواکنش یرفتارها» یتقابل

مربغوط  یهغاامتنان و ا تغرام و کنش ی،همچون رنیش، خشم، نفرت، عشق، سپاسگزار

کغه  اندیعناصغر فردی،یغانم یفغرپغاداش و ک یغزو ن یاخلاقغ یحو تقب ی تحس یعنیبه آنها 

معنغا از  یغ ا شغوی. ب(Strawson,1962, p. 194)ند کنیها را آش،ار مانسان یاخلاق یتمسئول

 دوما  دارد و  یو عرف یعموم یاو و هه است یاولا  متلایم با مدا و ذم ا تماع یتمسئول

 یواناتو    انیب یایاش زیرا ؛معنادار و مو ه است 6،«اشخاص»در ترابط و مشارکت با 

 یت،محغدود یرانسغانیرا ندارنغد. اگغر مو غودات غ یانفعغال یبرخوردهغا ی ا یستگیشا
                                                           
1. Thomas Hobbes 

2. David Hume 

3. P. F. Strawson 

4. Freedom and Resentment 

5. Reactive attitude 

6. Persons 
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 ای،یواکنشغ یرفتارهغا تردیغدی، بکننغد یغلتحم ی،دیگر یارا بر انسان  یارر یا یبآس

برخلاف نگرشغمان بغه  زیرا ؛آنها نامو ه خواهد بود دربارۀ یسپاسگزار یاهمچون خشم 

 .دانیمیخشم نم یاچون رنیش  ای،یانفعال یاشخاص، آنان را قابل رفتارها

و  یشغرهمچغون ف ،پغس از او یلسغوفانف یخصغوص برخغهاستراوسون و بغ ،به هر  اب

 یها و برخانسان یانفعال یاز رفتارها یبعض یفرد برا یترا بر  سب قابل یتمسئول یزاراو

و  (Fischer & Ravizza, 1998, p. 8)کننغد یم یلتحل یو پاداش اخلاق یهمانند تنب ی،اعماب مقتض

 ی،واکنشغ یهغااز رفتار یکم برخغدسغت یبودن برا 1یمناسب یدایکاند ی ا یبترت ی بد

  ،کغه فغرد بغه نحغو بالفعغل یستن یازیو ن کندیم یتدن شخص کفاکریمسئوب تلق یبرا

  یهغغابحث ۀملا رغغ ی)بغغرا یغغردهغغا قغغرار گو واکنش هایریگمواغغع یغغ در معغغرض ا

 یاخلاقغ یتمفهوم مسئول ۀدربار یمشهور استراوسون یارمهم و بس یدگاهدر باب د یشتریب

(see: Watson, 1988)خغود، درخغور  یسغتناشا یهغااز کنش یانبغوه دلیغلبه  یفرد بسای. ا

به  هت  هل افراد بغه افعغاب او، از آنهغا  ، اب ی باشد و با ا یاریبس یرفتار یهاواکنش

و نفغوذ خغود،  یطرهبغا تو غه بغه سغ یارشد دولت یرمد یوکه  کنیددر امان بماند. تصور 

و  یجتغدررا به یاریبس هایی زم ،و به طور مثاب است کرده یانتها به اعتماد مردم خساب

 گغاهیمه یرمغد ی به تملو خود درآورده است. اگرچه مم،  است ا یقدق ییبا ترفندها

انغدازه کغه در  ی د، همغشغومغردم موا غه ن یواکنشغ یو رفتارها یبالفعل با تأثرات رو 

 مسئوب خواهد بود. یبوده است، از نرر اخلاق ییرفتارها ی معرض چن

بل،ه اساسا  مسغتلزم  یو ۀاراد یعامل را نه در گرو آزاد یاخلاق یتمسئول یزن 2والاس

 یغ و کنتغرب بغر رفتغار خغود در پرتغو ا یاخلاقغ یلدرک و کاربست دلا یاو برا ییتوانا

بغغودن را بغغر  سغغب اخلاقغغا  مسغغئوب تغغا اخلاقغغا  مسغغئوب کوشغغدیو م شغغمردیبرم یغغلدلا

را در  یاخلاقغ یتمسغئول «یهنیغار»مفهوم  ی کند و البته ا یفشخص تعر 3دنکرقلمداد
                                                           
1. Apt Condidate 

2. R. Jay Wallace 

3. Holding responsible 



23 

 

www.jpt.isca.ac.ir 

وم
فه

م
اس

شن
 ی

ول
سئ

م
ت

ی
 

لاق
اخ

ی
 

رنیغش، خشغم و گنغاه و  یغتقابل یعنغیاشخاص  یاناز عواطف م تریتنگگرو فهرست 

 .(Wallace, 1998, pp. 1-2)کند یم یخطا معرف

 1«ییپاسغخگو» بر عنصغر یدتأک ی،اخلاق یتمسئول یفدر تعر هایدگاهاز د یگرد ی،یاما 

 ,Bok)ببو  یلاریو ه (Oshana, 1997, p. 77)اوشانا  یناچون مار یلسوفانی،ف ۀیلاست که به وس

1998, p. 152) استراوسون و والاس بغر بعغد  هاییدگاهطور که در دمطرا شده است. همان

 یگغر،د یدن فغردکغریو اخلاقغا  مسغئوب تلقغ شغودیم یغدتأک یاخلاق یتمسئول یا تماع

قرار داشته باشد، اوشغانا  یخاص یدر معرض انفعالات و رفتارها یمستلزم آن است که و

. بغه کنغدیم یشغنهادپ یاخلاقغ یتاز مسغئول یگغرید یمفهوم ا تمغاع یب،ترت ی به هم یزن

مسغئوب اسغت،  یغزیچ برابغر یبه لحا  اخلاقغ یکه شخص کنیمیا هار م یوقت ،اعتقاد او

از  اییژگغیو یغاانیغام داده و  مسغتقیمیرغ یغا یمرا مسغتق یکه او فعل کنیمیم یاندرواقع ب

ارایغه کنغد. پغس بغه  یو پاسغخ دهغد یحاست در قباب آن توا یستهخود بروز داده که شا

مستلزم پاسغخگوبودن در قبغاب آن  یزیچ برابربودن مسئوب ی،اوشانا، از نرر اخلاق یدۀعق

مقاصغد و  xاسغت کغه  یسغتهشا» ۀبه منزل تواندیم یزن« پاسخگو است yدر قباب  x»است و 

. (Oshana, 1997, p. 56)شغود  یغلو تحل یهتیز« دهد یحبودن( توا y یا) yرا در انیام  یاتشن

 یغدۀاز ا تریغقدق یاربسغ ی،اخلاقغ یتدر مفهغوم مسغئول ییپاسغخگو تواناییبه نرر اوشانا، 

او،  یافغتبغر اسغاس ره زیغرا ؛بودن اسغت یواکنش یدر معرض رفتارها یعنیاستراوسون 

 یبغرا یق و مواغوع مناسغبمتعلغَ یکغه و یستمسئوب ن یمل از آن  هت از نرر اخلاقعا

 یواکنشغ یرفتارهغا یبغرا یق سغزاوارلغَاست؛ بل،ه عامل از آن  هت متع یرفتار واکنش

معلغوب  یواکنشغ یرفتارهغا یغتقابل ی،مسغئوب اسغت. بغه عبغارت یاست که از نرر اخلاقغ

 یغغتاسغغت، قابل سغغازیتاسغغت و نغغه علغغت آن. درواقغغع آنچغغه مسئول یاخلاقغغ یتمسغغئول

 یبغودن تقااغابیغابودن و مناسغب یبه معنغا یتاست که بر اساس آن مسئول ییپاسخگو

 .گیردیو پاس، از شخص ش،ل م یحتوا
                                                           
1. Accountability 
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 یزتمغا یاخلاقغ یتمسغئول یو ا تماع یفرد ۀ نب یادو مفهوم  یانم 1واتسون یاما گر

و  هغغایتمتغغرادف بغغا  هغغور قابل یاخلاقغغ یتمسغغئول یفغغرد ۀ نبغغ ید. از نرغغر وگغغذاریم

 ی،فعغغل و بغغه عبغغارت یغغو ۀتغغرک آزادانغغ یغغاشغغخص بغغه هنگغغام انیغغام  یاسغغتعدادها

نغا ر  یزن یاخلاق یتمسئول یا تماع یثیتاست و  « یریاسنادپذ» یا 2«یخودآش،ارساز»

 ی،ودآش،ارسغازخ یدگاهمطابق د 3.(Watson, 2004, pp. 260-3)است  «ییپاسخگو»به مفهوم 

انتخغاب  یشغخص بغرا ییتوانا یعنی یو 4«یاخلاق یتقابل»عامل  یاخلاق یتلازمه  مسئول

 ی،تلقغ یغ ( اسغت. ایغت)عل یاتغا ی از تحقق آنها و عمل بر طبق ا یشاهداف مختلف پ

اسغت،  یمحغور یاخلاقغ یغابیو ارز یاخلاقغ یات  یرا که برا یتمسئول یمفهوم محور

 تغوانیم شغود،یمشغخص م هغایتکه با تحقق غا هایییتقابلند و به سبب کیم یفتوص

و  یاخلاقغ یتاز مسغئول یریتصغو ی عامغل آن ا سغناد داد. چنغ مثابةبه  یرا به فرد یرفتار

سغن، عمغل  یغ مثغاب ا بغرای ؛موا ه خواهد بود پرشماریبا مش،لات  ،ملازم آن یآزاد

 یبغرا کنغد،یم یغاند را بفغر خغود   ۀشغدگرفتغه یغاتکغه غا یعملغ یعنغیآزاد و مسئولانه 

. چگونغه یسغتقابغل اطغلام ن یبیرفتغار تغو م بغا خغودفر یاانگارانه، کنش سهل یهانمونه

 هغاییت هغور قابل یدرسغتآمغده را بهدسغتبه ییۀفعل و نت یبی،در موارد خودفر توانیم

 یاتشغانآن اسغت کغه تصغور افغراد از غا یگغرعامل و خودآش،ارساز برشمرد  مشغ،ل د

 یتو مسغئول یآزاد تردیدیباشد که ب یالقایات یا یمرز یمم،  است برخاسته از شستشو

 .اف،ندیشخص را به مخاطره م یاخلاق

کغه  دهغدینشغان م «ییپاسخگو»را با مفهوم  یاخلاق یتمسئول یواتسون  نبه  ا تماع
                                                           
1. Gary Watson 

2. Self - dicsclosure 

 یتو مسغئول یریدر مقام اسنادپذ یاخلاق یتمفهوم مسئول یان( مT. M. Scanlonچون اس،انلون ) یلسوفانی،البته ف. 3
  یغغانگرب فقغغط یراسغغنادپذ یتمسغغئول زیغغرا شغغوند؛یل میغغقا یز( تمغغاsubstantive responsibility) یو ذاتغغ یقغغی ق

  ؛سغغرزنش کغغرد یغغا ی و تحسغغ ،قغغرار داد یغغابیمغغورد ارز یشغغخص را از  هغغت اخلاقغغ تغغوانیآن اسغغت کغغه م
 یکه وقتغیاگونهبه کند؛یم ی را مع ی،دیگرافراد برابر  اپذیریزنو گر یالزام یفو ا ی،ذات یتمسئول کهیدر ال

 داشغته  ییغهالزامغات آن نت یغاو  یقبغه مضغا یاعترااغ توانغدیمسئوب باشد، نم ایییهمعنا در قباب نت ی شخص به ا
 (.(See: Scanlon, 1998, p. 29 باشد

4. Moral capacity 
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 یواکنشغ یهغابغوده و شغامل رفتار 2«یریپذا تناب» یا 1«کنترب» ۀبر مؤلف یاز نرر او مبتن

 ۀدو گونغ یغ ا یانم یز. واتسون با تما(Watson, 2004, pp. 265-73)و اعماب مربوطه است  یمنف

 یغو یتمسغئول یغانتغا م کوشدیم« کنترب»بر عنصر  یدو تأک یتمسئول یو ا تماع یفرد

 کغودکیدوران  یاربسغ هاییو بدفهم یماتناملا ها،یکاست یبزه،ار شرور که خود قربان

بغر اعمغاب  یقیفرد نخست کنترب  ق زیرا ؛ل شودیتفاوت قا یعاد یاز میرم ،شده است

هرچنغد  رسغد؛یاو چنغدان مو غه بغه نرغر نم ییپاسخگو ی،خود ندارد و از منرر ا تماع

 .سازدیاو را آش،ار م هاییتقابل ینحوو به است یاعماب او قابل اسناد به و

 ییو پاسغخگو یهوم خودآش،ارسغازدو مف یانم یزیتما ی که چن رسدیاما به نرر نم

 یخغود، بغرا یهاکنترب عامل بر کنش ییتوانا شویب یراز ؛و لوازم آنها قابل دفاع باشد

شغغخص  یاخلاقغغ یغغتدر نرغغر گرفتغغه شغغده اسغغت و تحقغغق قابل یغغاتعمغغل مطغغابق غا

در گغرو  یاخلاقغ یابیارورت خواهد داشت و طبعا  هرگونه ارز یز( نی)خودآش،ارساز

چغون  ی،بغر عغوامل یدبتوان با تأک یدکنترب صادر شده باشد. شا یآن است که فعل از رو

استفاده  یتو وه متفاوت مسئول ی از ا ی،اتا اندازه 3«عذر» یطورکل هل و به یاااطرار 

که گغاه بغا و غود آن،غه  شودیم یادآور یکویاخوساخمق نکرد. ارسطو در کتاب سوم 

 زیغرا نگرنغد؛یها به چشم اغماض بغه او ماما انسان کند؛یم ییعل خطاعامل مبادرت به ف

 ۀ. نمونغ(85، ص 0308)ارسغطو، بغه آن عمغل بغوده اسغت  نغاگزیر ،عوامغل یبرخغ دلیلبه  یو

و  کنغدینیات  ان فرزندش از چراغ قرمغز عبغور م یکه برا یریدرا در نرر بگ یاراننده

 :یریددر نرر بگ یزرا ن یمرم مثاب ز. نمایدیم یمابرا پا یگران ق د یرناگز

اسغت... .  غونز ابغا  یهغوشراننغده ب شود؛یموا ه م یلیتصادف اتومب ۀ ونز با صحن»

بغا  ییغههر لحره منفیغر خواهغد شغد و درنت یلکه اتومب کندیم بینییش[ پیتو ه به قراین

: ییغه. نتشغدکیم یغرونب یغلباز لاشغه اتومب یو او را از فضا رودیعیله به سمت راننده م

 یو کغرد،یطور رها ماگر  ونز او را همان کهیدر ال - شودیفلج م یشههم یراننده برا
                                                           
1. Control 

2. Avoidability 

3. Excuse 
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 غونز از  یغا غاب آ .(Zimmerman, 1988, p. 41)« منفیغر نشغد یزن یل، و اتومب - شدینم ی چن

پاسغخگو  یامغدپ یغ ا برابغر یغداو نبا یغاانیام نداده اسغت  آ یعمل نادرست ی هت اخلاق

انیام  ییراننده به سبب عبور از چراغ قرمز فعل خطا یشی ،طور که در مثاب پباشد  همان

 یاسغناد یتو نسبت به آن مسئول - فعل خود، کنترب هم داشت ی و بر انیام ا - داده بود

هغم  ینیغاپاسغخگو نخواهغد بغود. در ا یگغرعغذر معقغولش د یغلبه دل کهیدر ال ؛داشت

 یغدنبا ،همغه یغ اسغت، بغا ا داده انیام درستیاگرچه  ونز عمل نا ندکیم یدتأک یمرم ز

راننغده از  یدنکش یرونکه ب دانستیو ه نم یمفعل خود پاسخگو باشد. او به ه ی ا برابر

 یغدرا تهد یهغم و یخطغر یگغر،د یو از سغو شغودیشغدن او مفلج باعث یلداخل اتومب

 .کندینم

 گیرییجهنت

 یرفتارهغا یبرخغ یشخص برا یتقابل» یمفهوم استراوسون ییبه نارسا تو هدرمیموع با 

 اشعهغده بغرکه خداونغد  یفیالزامات و و ا دلیلانسان به  اخلاقی، مسئولیت در «یانفعال

 یغزمتصور باشغد و ن یشبرا یانفعال آن،هیب ،دکررا بازخواست خواهد  یو است، گذاشته

 - مورد نرر واتسون خاطرنشغان شغد یتمفهوم مسئول یکه در  نبه  فرد یبا تو ه به نقص

 یمعنغادار یو غه فغرد ،اسغت یناشخصغیب یکغه اساسغا  مفهغوم یتمسئول یاگر بتوان برا

 یغ ا یزیتیغو یغا یفیمختلغف توصغ یهاگونغه یغاناز م رسغدیبغه نرغر م ، - دکر یمترس

  ی،انسغغان برابغغر الزامغغات اخلاقغغ یاخلاقغغ یتمفهغغوم معغغادب مسغغئول تری یغغقاصغغطلاا، دق

 یو تعهغد اخلاقغ یغ از دَ  ی غاک یتمسغئول یغ اگرچغه گغاه ا ؛اسغت «ییپاسخگو»همان 

 .باشدیم یزشخص ن
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